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CEIP Vicente Aleixandre (Marbella) “Educando en igualdad”

1. TITULO DEL PLAN.
“TODOS SOMOS IGUALES”

2. JUSTIFICACION DEL PLAN
Fundamentacion teorica

Como todos sabemos, la historia ha sido testigo fehaciente de que nifios y nifas ,
hombres y mujeres no han sido tratados por igual a lo largo de los siglos. Este desigual
rasero, este desequilibrio, ha dado lugar en numerosas ocasiones y en diversas
circunstancias a diferentes formas de discriminacion, dependencia e incluso maltrato.
Lamentablemente, el devenir cotidiano nos sigue dando muestras de que esos
condicionamientos historicos resefiados anteriormente, al menos en la praxis, no han
sido totalmente erradicados.

Este proyecto nace de la firme creencia de que la escuela es un lugar idoneo para
fomentar e impulsar valores esenciales e imprescindibles para la correccion de esos
desequilibrios historicos, valores que contribuyan a lograr la tan pregonada igualdad
entre mujeres y hombres, valores que, en definitiva, hagan desaparecer de nuestras
practicas sociales la abominable discriminacion por razén de género.

La igualdad es un derecho bésico que rige el funcionamiento de las sociedades
democraticas

Ademas, las leyes, tanto estatales como autonémicas, abogan en este sentido.

La Constitucion Espafiola (1978) en su articulo 14 dice: “Los espafioles son iguales ante
la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna par razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social”.

La LOGSE (Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo,1990), en su
preambulo, destaca como objetivo fundamental “...proporcionar a los nifos y nifias, a
los jovenes de uno y otro sexo, una formacion plena que les permita configurar su
propia y esencial identidad...” y también indica que “...l1a educacion permite avanzar en
la lucha contra la discriminacion y desigualdad, sea esta por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion u opinion...”

Y dentro de su articulado, concretamente en el art. 2.3.c. “La efectiva igualdad de
derechos entre los sexos...”

En la LOE (Ley Organica de Educacion, 2006), entre los fines de la educacion se
resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del
alumnado, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la
diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades, que
permita superar los comportamientos sexistas. Se asume asi en su integridad el
contenido de lo expresado en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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Y en el art. 1.1) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia (1981) en su articulo 12.2. abunda en este
sentido cuando indica: “La Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del
hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la plena incorporacién de ésta en la vida
social y superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica o politica.”

Ademas en Andalucia contamos con el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion (2005), en el que se establece la necesidad de reconsiderar la actividad
educativa a la luz de los principios de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. En
dicho documento, no s6lo se marcan los principios de actuacion que rigen la
intervencion global en este marco educativo, sino que a la vez se ofrecen una serie de
objetivos, contenidos y metodologias que potencian y facilitan la coeducacion.

Haciéndonos eco de las ideas plasmadas en este plan, debemos plantearnos de manera
rotunda el reto educativo de conseguir relaciones de igualdad entre los miembros de la
Comunidad Escolar, como un instrumento fundamental para asegurar las posibilidades
de éxito y de compartir un futuro mejor.

La mayor igualdad entre hombres y mujeres, que pueden observarse en la creciente
participacion de la mujer en diferentes escenarios - laboral, politico, doméstico,
académico, cultural- que no siempre se acompafia de cambios ideologicos que hagan
posible la independencia y autonomia de las mujeres, ni de transformaciones que
sostengan nuevos modelos de relaciones de género.

También en el proyecto de la LEA (Ley de Educacion de Andalucia, 2007), se indica
que el sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, asi como por los principios del sistema educativo espafiol,
se fundamenta en los siguientes principios: Art. 4. 1. e) Promocion de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema educativo.

Y mas recientemente, en el Decreto 230/207, de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefanzas correspondientes a la Educacion Primaria en Andalucia,
también quedan recogidas las siguientes disposiciones generales:

- En el capitulo II, articulo 5.5: “Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, el curriculo permitird apreciar la contribucion de ambos sexos
al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad”.

- En el capitulo III, articulo 9.2: “Los centros docentes incluiran el area de Educacion
para la ciudadania y los derechos humanos, en la que se prestara especial atencion a la
igualdad entre hombres y mujeres...”

Ante todo este marco formal, pensamos que desde la escuela, y mas concretamente
desde nuestro colegio, el CEIP Vicente Aleixandre de Marbella, debemos impulsar una
serie de actuaciones y comportamientos que propician la transmision de aquellos
valores que favorecen unas relaciones humanas basadas en el respeto y la justicia, la
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tolerancia, la comprension, la solidaridad, la responsabilidad, la ciudadania democratica,
la igualdad de oportunidades, la confianza, la amistad..., valores que en definitiva
constituyen la base de la vida en comun, la ausencia de estereotipos y discriminaciones
sexistas...

2.1 Justificacion del titulo

Con todas estas actuaciones que pretendemos extender a todos los ambitos de la
comunidad educativa, intentaremos contribuir a que entre todos y todas podamos lograr
la desapariciéon de cualquier estereotipo de discriminacion sexista y que la igualdad
formal se convierta en igualdad real y que nuestros niflos y nifias de hoy se formen
como hombres y mujeres de un futuro mas humano.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela. Siendo los
primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de
origen diverso, como aquellos que provienen de perjuicios sexistas que pueden incidir
en el desarrollo de los nifios/as en sus primeros afios.

Desde la escuela se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no sélo
fisicamente, sino también en los diversos ambitos de la sociedad, y se desarrolle una
reflexion y critica sobre aquellos aspectos que generan discriminacion entre las personas
por el simple hecho de ser de distinto sexo. Aprovechando tales diferencias para
enriquecer y completar el desarrollo de los alumnos/as.

3. CARACTERISTICAS DEL AMBITO ESCOLAR.

El C.E.L.P. Vicente Aleixandre esta situado en la Barriada Santa Marta de Marbella, muy
cerca del casco historico de la ciudad .El entorno del centro se compone de familias
trabajadoras de clase media y baja-media, la mayoria de las mismas trabajan en el sector
servicios, destacando los trabajos en el sector de la hosteleria.

En cuanto a la convivencia, en general no existen problemas de disciplina graves. Solo
se detectan algunos problemas de conductas disciplinarias en el ambito escolar debidas
a posibles problemas afectivos y familiares. Suele tratarse de alumnado que carece de
estrategias individuales para enfrentarse a situaciones cotidianas conflictivas sin utilizar
la violencia, pero son casos concretos y excepcionales. En general no existen problemas
de disciplina graves.

4. OBJETIVOS DEL PLAN.

Objetivos para el profesorado

e Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando
que aparezca lo masculino y lo femenino. Resaltar fundamentalmente los
ejemplos con presencia destacada de la mujer.

e (Cuidar que el trato profesorado /alumnado no esté condicionado al sexo de la
persona.
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e Prestar atencién a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las
participaciones en clase.

Objetivos para el alumnado

e Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos,
incluidos respecto al sexo de los integrantes.

e Desarrollar un banco de actividades teorico-practicas que fomenten la igualdad
entre niflos y ninas.

e Participar en campaiias de coeducacion organizadas por el Ayuntamiento y otras
entidades.

Objetivos para las familias

e Favorecer la presencia y participacion de las familias (madres-padres-tutores
legales) en la proyeccion y ejecucion de aquellas actividades complementarias o
de otro tipo donde ello sea posible.

e Organizar sesiones informativas-formativas donde se trate temas relacionados
con la igualdad de género.

Objetivo para el uso adecuado de los espacios en el centro

e Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, polideportivo, etc....)
favoreciendo la participacion igualitaria y la distribucion de los espacios en
juegos, y actividades fisico-deportivas.

e Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la participacion activa del
profesorado que se encuentre en el patio. El recreo es un espacio educativo como
el aula.

e Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.

5. CONTENIDO DEL PLAN
5.1. Metodologia

La coeducacion no debe entenderse como una materia mas a impartir y estudiar, mas
bien, se trata de una manera de educar, que debe ir implicita en todas las actuaciones
que llevemos a cabo en el centro, no s6lo con el alumnado, sino con toda la comunidad
educativa, incluyendo al profesorado.

En este proyecto vamos a intentar que todas las actividades que se lleven a cabo estén
marcadas por un caracter ludico, lo que nos permitird una mayor facilidad para llevarlo
a buen puerto.

Debemos aprovechar cualquier situacion cotidiana para trabajar coeducativamente, ya
que nuestro alumnado va a tener un aprendizaje mas significativo si partimos de su
propia realidad e interés, de lo que viven y experimentan en cada momento.
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El tiempo empleado en cada actividad serd flexible, dependiendo del grupo concreto
que la esté realizando, del momento, del lugar, etc.

Todas las actividades estaran adaptadas a cada grupo concreto, de forma que algunas
iran destinadas a todo el centro y otras, sélo a algunos niveles educativos. En este
sentido se adaptaran también las actividades al alumnado con necesidades de apoyo
educativo.

Para la realizacion de este proyecto pediremos colaboracion al resto de la comunidad
educativa, asi como a otras instituciones. Asi pues, el papel de la familia sera
fundamental para el buen desarrollo del mismo y para establecer relaciones cordiales
entre ésta y el centro.

La igualdad entre los sexos, no es algo aislado sino que esta unido estrechamente a otros
valores, por eso deberia estar dentro de nuestra forma de trabajar, de jugar, de hablar, de
actuar, etc.

5.2 Actividades

De formacion

5 de Noviembre: Reunion contra la violencia de género donde se tratan las actuaciones
de sectores implicados a nivel sanitario, educativo, social, empleo y de seguridad, asi
como las estrategias nacionales para la erradicacion de la violencia contra la mujer.

Para desarrollar en el dia a dia

Puesto que no vamos a considerar la coeducaciéon como un drea mas sino como una
forma de ensefiar, realizaremos las actividades propuestas, enmarcadas dentro de las
programadas para realizar diariamente en nuestro grupo clase, de forma transversal,
“atravesando cada area”. Esto nos permitira mayor flexibilidad a los docentes y también
partir de los intereses del alumnado, de forma que podamos coeducar en cualquier
situacion, no solo en aquellas actividades “tipicamente coeducativas”. Esto no significa
que no tengamos organizadas algunas actividades para dias concretos, en los cuales se
hara mas explicito nuestro trabajo coeducativo.

Por tanto, a continuacién se ofrece una lista de posibles actuaciones (puesto que cada
docente podréd incluir en su trabajo diario todo aquello que le sirva paratrabajar la
coeducacion y no esté recogido en este proyecto) a desarrollar en la vida cotidiana del
centro y otras mas especificas para momentos puntuales de celebraciones del centro.
También se especifica la etapa para la que creemos conveniente realizarlas.

o Realizacion de debates dirigidos sobre problematicas sociales relacionadas con
la coeducacion, roles y estereotipos sexuales...(infantil, primaria)

o Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la realizacion de
trabajos en grupos, asi como en la ubicacion dentro de la propia aula (infantil, primaria)

o Dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre o la mujer y
debates sobre los mismos. Actividad “;Qué quieres ser de mayor? para analizar que no
importa el sexo a la hora de elegir una carrera o profesion para desempenar el oficio que
gusta. (infantil, primaria)
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. Elaboracion de cuentos alternativos a los tradicionales. (infantil y primaria)

o Practica de juegos populares y campeonatos deportivos con agrupamientos
heterogéneos y participacion de ambos sexos en aquellos con un caracter estereotipado
(infantil, primaria)

. Recopilacion de informacion a través de Internet sobre temas relacionados con la
coeducacion y realizacion de murales (primaria)

. Realizacion de un listado de aquellos libros y documentos que encontremos en
el centro que hagan un uso sexista del lenguaje (primaria)

. Visionado de peliculas y documentales donde se traten los aspectos mas
relacionados con la coeducacion (infantil, primaria)

. Creacion de un tablon de anuncios llamado “rincon coeducativo” en el que el
alumnado cuelgue noticias adjuntando un comentario personal (infantil, primaria).

. Trabajo de investigacion sobre el contenido machista de letras de canciones tanto
actuales como pertenecientes al cancionero andaluz y espafiol. La actividad se podria
ampliar cambiando las letras y creando sus propias canciones (primaria).

o Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos relacionados con la Igualdad
entre Hombres y Mujeres.

o Tener un banco de recursos ( paginas webs ) del profesorado con materiales para
formacion propia y con recursos variados para trabajar en el aula.

Para desarrollar en fechas seinaladas:

Como mencionamos anteriormente la coeducacion no se va a trabajar como un hecho
puntual, sino que todos los momentos se aprovecharan para desarrollar en el alumnado
actitudes de igualdad a través de nuestro vocabulario, lenguaje, actitudes...

Octubre
Busqueda de cuentos, noticias, carteles e imagenes coeducativas.

Planificacion del trabajo a desarrollar durante el curso.

Noviembre

20 de noviembre: Dia mundial de la infancia:

Celebramos el dia mundial de la infancia. A celebrar el 18 de noviembre (se da por
incluido el dia de la tolerancia 16 de noviembre):

En Educacion Infantil, trabajaremos la cancioén “Los derechos humanos de los nifios” y
la analizaremos. Veremos videos sobre la propuesta de UNICEF con Pocoy6. Haremos
fichas para trabajar los valores del nifio.(Anexo)

En Primaria, trabajaremos las siguientes actividades: ;qué necesitas para ser
feliz?.Somos unos artistas. ;Qué derechos son? y el gran mural,(Anexo) donde haremos
un analisis sobre los derechos del nifio a través de reflexiones, analisis del cuento “La
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nifia sin nombre”, el coémic de Mafalda sobre los derechos, terminando por la
elaboracion de carteles que quedaran expuestos en los pasillos del colegio.

Ademas de ello, los alumnos de 2°A prepararan un teatro sobre los derechos del nifio
para exponerlo a todos los ciclos.

25 de Noviembre: Dia contra la violencia de género:

En Educacion infantil, veremos el video corto “Rosa caramelo” para trabajar la igualdad
de género y trabajaremos fichas para colorear (Anexo).

En Educacion primaria, veremos y analizaremos el video corto “El maltrato sutil”

Hacer un mural con un mensaje contrario a la violencia y a favor de las relaciones
basadas en el respeto y el amor.

Confeccionar lazos morados y repartirlos por el centro educativo a modo de protesta
pacifica.

Lectura del manifiesto contra la violencia doméstica.

Diciembre

> Dia de la Constitucion (6 de Diciembre).El alumnado de Infantil y
Primaria trabajan en clase los articulos que hagan referencia a la igualdad
entre hombres y mujeres.

» Navidad. Canto de villancicos, tarjetas navidefias, exposicion de belenes
o teniendo en cuenta las costumbres de otros paises.

Enero
> Dia de la Paz (31 de Enero). Colaboracion con el Proyecto de Escuela
de Paz en todas las actuaciones que se plantean.
Ademas, haremos un concurso en el que cada curso pueda crear y aportar
un simbolo para la paz, el cual quedara expuesto en el colegio.
Febrero
» Dia de Andalucia (28 de Febrero)- Colaboracién con las actividades
propuestas por el centro
Marzo

» 8 de Marzo. Dia internacional de la mujer. Realizamos distintas
actividades, dibujos, pancartas conmemorativas, charlas coloquios, visita
de madres con sus oficios, para conocer a :
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e Lamujer como madre
e Lamujery los oficios.
e Lamujery el deporte.

Ademas de ello, en el tablon que tenemos en el centro de coeducacion todas las
mujeres trabajadoras del colegio, colgaremos datos mds relevantes sobre nosotras para
que todos podamos conocerlas mejor.

Abril

> Dia del libro (23 Abril). En Infantil y Primaria se trabajaran cuentos
coeducativos en el aula y se realizaran dibujos libres sobre ellos.

Mayo
> Dia de todos los trabajadores y trabajadoras (1 de Mayo).

Tablon coeducativo (El Rincon de la Coeducacion)
Estara ubicado en el pasillo al lado del comedor (lado derecho).

En este tablon el profesorado y el alumnado podrd exponer aquellas actividades que
considere importantes para la practica coeducativa. Pondremos publicaciones y
sugerencias de actividades para realizar en el aula, asi como propuestas a los
compaieros y compaieras de aquellas que podamos realizar a nivel de centro.

6. EVALUACION DEL PLAN.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/2007, de 31 de julio, la orden de 10
de agosto de 2007, establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. En ella
se establece que la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa
educativa tendrd un caracter global, continuo, formativo, individualizado, regulador y
orientador del proceso educativo, proporcionando una informacidon constante que
permita mejorar tanto los procesos, como los resultados de la intervencion educativa.
Por lo que a continuacién pasamos a describir los criterios y mecanismos de evaluacion
que utilizaremos en el presente proyecto.

6.1 Criterios y mecanismos de evaluacion

Con la finalidad de identificar los resultados obtenidos y wvalorar el grado de
consecucion de los objetivos debemos determinar unos criterios y unos mecanismos de
evaluacion para dicho proyecto. Asi, plantearemos un sistema de evaluacion que nos
permita, no solo, recoger el progreso de cada alumno / alumna en materia de igualdad,
sino también el progreso de todos los agentes participantes y sobre todo el progreso de
las actuaciones coeducativos planteadas en el proyecto.
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En nuestro proyecto se distinguen dos aspectos fundamentales a evaluar: la adquisicion
y el logro de los objetivos primordiales, por parte de todos los sectores implicados
(profesorado, alumnado y familias); y el interés, la participacion y el esfuerzo llevado a
cabo, constituyendo estos dos aspectos los referentes de nuestra evaluacion.

Las técnicas que utilizaremos para evaluar seran: la observacion directa, la observacion
a través de fotografias, videos, un cuadernillo de registro, cuestionarios, encuestas,
trabajos realizados, etc.

Estableceremos tres momentos de evaluacion: evaluacion inicial, evaluacion continua y
formativa y evaluacion final del proyecto.

Debemos evaluar tanto los logros de los alumnos / as, maestros / as, familias, como el
proyecto en si (objetivos, contenido, actividades, metodologia, temporalizacion...).

7. PROPUESTAS DE MEJORA.

Como ya hemos dicho anteriormente, nuestro proyecto es una propuesta abierta. Y dado
que es posible que en su elaboracion hayamos cometido fallos de disefio o de
estrategias, y dado que es posible que a lo largo de su desarrollo tropecemos con
dificultades de realizacion, es obvio decir que en cualquier momento procederiamos a la
mejora de nuestro proyecto, tanto subsanando posibles errores, como incorporando
nuevas propuestas que lo complementen y perfeccionen.

8. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La sensibilidad de nuestra comunidad educativa ha propiciado durante los ultimos
cursos la realizacion de actividades e iniciativas referentes al tema de la coeducacion.
Ahora, con este proyecto, lo que pretendemos es dar un paso mas, dandole a esta tarea
una mayor sistematizacion y extendiéndola a todos los miembros y sectores educativos.
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