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1. TITULO DEL PLAN.
“TODOS A FAVOR DE LA IGUALDAD”

2. JUSTIFICACION DEL PLAN
Fundamentacion teorica

Como todos sabemos, la historia ha sido testigo fehaciente de que nifios y nifas,
hombres y mujeres no han sido tratados por igual a lo largo de los siglos. Este desigual
rasero, este desequilibrio, ha dado lugar en numerosas ocasiones y en diversas
circunstancias a diferentes formas de discriminacion, dependencia e incluso maltrato.
Lamentablemente, el devenir cotidiano nos sigue dando muestras de que esos
condicionamientos histdricos resefiados anteriormente, al menos en la praxis, no han
sido totalmente erradicados.

Este proyecto nace de la firme creencia de que la escuela es un lugar idéneo para
fomentar e impulsar valores esenciales e imprescindibles para la correccion de esos
desequilibrios historicos, valores que contribuyan a lograr la tan pregonada igualdad
entre mujeres y hombres, valores que, en definitiva, hagan desaparecer de nuestras
practicas sociales la abominable discriminacion por razoén de género.

La igualdad es un derecho bésico que rige el funcionamiento de las sociedades
democréticas

Ademas, las leyes, tanto estatales como autonémicas, abogan en este sentido.

La Constitucion Espaiiola (1978) en su articulo 14 dice: “Los espafoles son iguales
ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social”.

La Comunidad Autonoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte
compromiso con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que «la
Comunidad

Autonoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces...» y en su
articulo 15 que se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
todos los ambitos. Asimismo, reconoce y fortalece el importante papel que desempefia
el sistema educativo en materia de igualdad, tal como se establece en su articulo 21.8,
segun el cual Los planes educativos de Andalucia incorporaran los valores de la
igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad cultural en todos los &mbitos de la
vida politica y social.

Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se
puso en marcha el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.



En plena vigencia sigue la Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA n° 99, de 25 de mayo
de 2006), que recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de
coeducacion. Y la Orden de 19 de julio de 2006, por la que se regulan determinados

aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los Centros de Educacion
Permanente (BOJA 11-8-2006).

Mas adelante, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, constituy6 el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato,
incorporando modificaciones legislativas sustanciales para avanzar en la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres, ¢ implementa medidas transversales que inciden en
todos los 6rdenes de la vida politica, judicial y social, a fin de erradicar las
discriminaciones contra las mujeres.

La citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes publicos
potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, en todos los &mbitos de
actuacion.

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo III
del Titulo I, las medidas encaminadas a que la educacion sea un elemento fundamental
de prevencion de la violencia y de promocion de la igualdad de mujeres y hombres.

También siguen en vigencia, los Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por
los que se aprueban los Reglamentos Orgénicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de
Educacion Infantil y Primaria e IES.

Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA n° 169, de 30 de agosto de 2010).

Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011), que incluye el
protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar.

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas de arte, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de danza, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales
de musica, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA
28-03-2012).

Orden de 6 de junio de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas oficiales de idiomas, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA 21-06-2012).



Ademas, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacidon por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia, tiene por objeto establecer un marco normativo adecuado para garantizar el
derecho a la autodeterminacion de género de las personas que manifiesten una identidad

de género distinta a la asignada al nacer.

Y Orden de 28 de abril de 2015, incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA niim. 96, de 21 de mayo de 2015).

También hemos tenido en cuenta la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres, donde se refleja la importancia del derecho fundamental de la
igualdad de mujeres y hombres, el cual constituye un valor fundamental para la
democracia y es una necesidad esencial en una sociedad democratica moderna que
desea erradicar el sistema patriarcal androcéntrico y sexista.

Por todo ello, el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-
2021, Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA num. 41, de 2
de marzo 2016) que tendréd una vigencia de seis afios, se concibe como el marco de
actuacion y la herramienta para continuar impulsando la igualdad dentro del sistema
educativo, tanto en aspectos estructurales y culturales de la Administracion, como en los
relacionados con la vida y las actuaciones de los centros docentes, contemplando,
asimismo, la diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos
de familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por
causa de las mismas.

El II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion propone actuaciones en este
mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y, ademads, incorpora actuaciones
que incidan en la cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los
hombres y de las mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la
tradicional socializacion diferenciada. De esta forma tanto las chicas como los chicos
refuerzan los aspectos que, en cada caso, les son favorables y recuperan los que se les

habia prohibido, posibilitando su pleno desarrollo como personas.

Asi, II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, contribuye a
fomentar, desde esta doble mirada a favor de las mujeres y a favor de los hombres,
planteamientos cooperativos de «yo gano, tu ganasy, que configuran los pilares basicos
de una sociedad igualitaria y justa.



Ante todo este marco formal, pensamos que desde la escuela, y mas concretamente
desde nuestro colegio, el CEIP Vicente Aleixandre de Marbella, debemos impulsar una
serie de actuaciones y comportamientos que propician la transmision de aquellos
valores que favorecen unas relaciones humanas basadas en el respeto y la justicia, la
tolerancia, la comprension, la solidaridad, la responsabilidad, la ciudadania
democrética, la igualdad de oportunidades, la confianza, la amistad..., valores que en
definitiva constituyen la base de la vida en comun, la ausencia de estereotipos y
discriminaciones sexistas...

2.1 Justificacion del titulo

Con todas estas actuaciones que pretendemos extender a todos los dmbitos de la
comunidad educativa, intentaremos contribuir a que entre todos y todas podamos lograr
la desaparicion de cualquier estereotipo de discriminacion sexista y que la igualdad
formal se convierta en igualdad real y que nuestros niflos y nifias de hoy se formen
como hombres y mujeres de un futuro méas humano.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la escuela. Siendo los
primeros espacios de socializacion desde los cuales se compensan los desajustes de
origen diverso, como aquellos que provienen de perjuicios sexistas que pueden incidir
en el desarrollo de los nifios/as en sus primeros afios.

Desde la escuela se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no solo
fisicamente, sino también en los diversos d&mbitos de la sociedad, y se desarrolle una
reflexion y critica sobre aquellos aspectos que generan discriminacion entre las personas
por el simple hecho de ser de distinto sexo. Aprovechando tales diferencias para
enriquecer y completar el desarrollo de los alumnos/as.

3. CARACTERISTICAS DEL AMBITO ESCOLAR.

El C.E.L.P. Vicente Aleixandre esta situado en la Barriada Santa Marta de Marbella, muy
cerca del casco histérico de la ciudad .El entorno del centro se compone de familias
trabajadoras de clase media y baja-media, la mayoria de las mismas trabajan en el sector
servicios, destacando los trabajos en el sector de la hosteleria.

En cuanto a la convivencia, en general no existen problemas de disciplina graves. Solo
se detectan algunos problemas de conductas disciplinarias en el &mbito escolar debidas
a posibles problemas afectivos y familiares. Suele tratarse de alumnado que carece de
estrategias individuales para enfrentarse a situaciones cotidianas conflictivas sin utilizar
la violencia, pero son casos concretos y excepcionales. En general no existen problemas
de disciplina graves.

4. DIAGNOSTICO



El diagnostico lo llevaremos a cabo, con el fin de visibilizar las diferencias y detectar
las desigualdades que se producen tanto en la practica docente como en la organizacion
escolar de nuestro centro.

Puede ser una buena oportunidad para la formacion de los miembros de nuestra
comunidad educativa, en materia de coeducacion e igualdad de género, ya que propicia
la observacion, la reflexion, el debate...

Como punto de partida en la elaboracion del Plan de Igualad de Género de nuestro
centro, planteando objetivos y actuaciones que corrijan esas desigualdades y permitan
avanzar en la construccion de entornos educativos igualitarios, “Libres de estereotipos
sexistas.”

Por tanto, se hace pues necesario establecer unos indicadores y unas herramientas,
sencillas en su elaboracion, que nos permitan descubrir la realidad de la que parte
nuestro Centro en materia de igualdad.

En este caso se trataria de analizar los indicadores que nos detectarian la situacion real
de nuestro Centro con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Registro de datos sobre el centro: composicion del claustro, del alumnado, de
cargos, de personas encargadas de planes, coordinaciones y departamentos, junta
de delegadas/os, Consejo Escolar,

e AMPA, Personal de administracion y servicios, carteleria, notas informativas.

e Revision de los documentos de centro: programaciones, planes (Biblioteca,
Igualdad,Orientacion...), actividades complementarias y extraescolares, los
criterios de horarios y agrupamientos, los criterios de promocion y todos los
relacionados con la nueva normativa.

e Cuestionario al alumnado: relaciones sociales y comportamiento en clase,
estereotipos entre la practica de deportes y de juguetes, percepcion del centro y
de la relacidn entre compafieras y compafieros.

e Observacion del uso y configuracion de lugares comunes: patio de recreo y
biblioteca

Este diagnodstico se realizara de manera aleatoria a alumnado del tercer ciclo, estos
deberan responderlas en el aula para que no exista influencia en sus respuestas y
obtener la mayor objetividad posible.
Internos:
1. Uso de los recursos materiales, diferenciando entre el que hacen chicas y chicos.
2. Recursos humanos del Centro, distinguiendo entre perfil del profesorado y del
alumnado.

Externos:
Son fundamentales a la hora del andlisis de la realidad en un sistema .Los cuales

pueden ser:

1. Institucionales

2. No institucionales.
Los cuestionarios que se pasan son los que se reflejan en el anexo, asi como el andlisis
de los mismos, los cuales también quedan reflejados en el anexo anteriormente citado.
Estos cuestionarios se han pasado al alumnado de Tercer Ciclo y de forma aleatoria,
sumando un total de 68.
En afios posteriores, seguiremos avanzando y realizando el diagnostico con otros ciclos,



docentes y familias.
Los resultados y andlisis de nuestro diagnéstico al alumnado de tercer ciclo queda
recogido en el ANEXO de este plan.

5. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN.

La intervencion global en el marco educativo seguird marcada por estos tres
principios y objetivos de actuacion:

1. Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se hara presente a los
diferentes ambitos educativos (familia, profesorado y alumnado) a través del
lenguaje escrito y oral: utilizando comunicados, a través de los diferentes
documentos del centro, por medio del Tablén de Coeducacion, a través de la web
del centro, por medio de la cual se irdn incluyendo las diferentes actividades,
documentacion, recursos, enlaces, de uso para profesorado, alumnado y familias.

2. Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de
género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del
centro. Por ello, se trabajard de forma coordinada entre las diferentes areas y
ambitos educativos. En cada curso se revisaran libros y materiales didécticos por si
hubiera que modificarlos. Por ultimo, serd todo el Claustro el que apruebe y
desarrolle cada una de las actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

3. Inclusion: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad
educativa, es competencia del profesorado, alumnado y sus familias participar y
colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Por
este motivo, las diferentes actuaciones iran dirigidas a los tres ambitos. Se
promovera de esta forma, la colaboracion entre de diferentes agrupamientos:
claustro, ETCP, AMPA del Centro.

4. Paridad: Este principio y objetivo es nuevo e introducido recientemente en el II
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

El concepto de paridad esta relacionado con corregir la falta de representatividad de
las mujeres en la esfera publica, sobre todo en la politica y desde este centro,
haremos lo posible por su desarrollo.

Teniendo en cuenta estos principios y después de haber estudiado y recopilado los
resultados del diagnostico realizado, los objetivos que debemos tener en cuenta en
nuestro centro son los siguientes:

5.1 Objetivos generales:

Como objetivos basicos recogemos los siguientes:

1.- Facilitar el conocimiento de las diferencias entre los sexos.

2.- Promover practicas educativas igualitarias.

3.- Promover cambios en las relaciones de género.

4.- Corregir el desequilibrio de responsabilidades entre el profesorado

Desde nuestro centro pretendemos desarrollar los siguientes objetivos generales:
e Fomentar la construccion de relaciones mas justas e igualitarias.

e Reconocer la discriminaciéon como vulneracion de los derechos humanos, de la
Constitucion y del Estatuto de autonomia.



Intentar lograr igualdad y respeto por los derechos individuales y colectivos de
las personas y grupos con independencia de su sexo, raza, cultura, religion y
sexualidad.

Conocer la injusticia que han sufrido historicamente y atin sufren las mujeres.
Entender el sexismo como un problema de desigualdad social que tiene sus
origenes en las ideologias y en la estructura socio-econémica.

Identificar y denunciar comportamientos y actitudes violentas hacia las mujeres,
de una forma critica.

Valorar el enriquecimiento que suponen las relaciones igualitarias entre hombres
y mujeres.

Reflexionar sobre comportamientos sexistas, adoptando una actitud critica
positiva. Favorecer e intervenir en la resolucion de conflictos de género.

Ser conscientes de que los docentes somos sujetos que participamos en la
transformacion social, luchando por la igualdad de sexos.

5. 2. Concrecion anual de objetivos:

Objetivos para el profesorado

Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando
que aparezca lo masculino y lo femenino. Resaltar fundamentalmente los
ejemplos con presencia destacada de la mujer.

Cuidar que el trato profesorado /alumnado no esté condicionado al sexo de la
persona.

Prestar atencion a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las
participaciones en clase.

Objetivos para el alumnado

Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos,
incluidos respecto al sexo de los integrantes.

Desarrollar un banco de actividades tedrico-practicas que fomenten la igualdad
entre niflos y nifas.

Participar en campanas de coeducacion organizadas por el Ayuntamiento y otras
entidades.

Objetivos para las familias

Favorecer la presencia y participacion de las familias (madres-padres-tutores
legales) en la proyeccion y ejecucion de aquellas actividades complementarias o
de otro tipo donde ello sea posible.

Organizar sesiones informativas-formativas donde se trate temas relacionados
con la igualdad de género.



Objetivo para el uso adecuado de los espacios en el centro
e Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula, polideportivo,

etc....) favoreciendo la participacion igualitaria y la distribucion de los espacios
en juegos, y actividades fisico-deportivas.

e Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la participacion activa del
profesorado que se encuentre en el patio. El recreo es un espacio educativo como
el aula.

e Repartir equitativamente las responsabilidades de clase entre todo el alumnado.

6. CONTENIDO DEL PLAN
6.1. Metodologia

La coeducacion no debe entenderse como una materia mas a impartir y estudiar, mas
bien, se trata de una manera de educar, que debe ir implicita en todas las actuaciones
que llevemos a cabo en el centro, no sélo con el alumnado, sino con toda la comunidad
educativa, incluyendo al profesorado.

En este proyecto vamos a intentar que todas las actividades que se lleven a cabo estén
marcadas por un caracter ludico, lo que nos permitird una mayor facilidad para llevarlo
a buen puerto.

Debemos aprovechar cualquier situacion cotidiana para trabajar coeducativamente, ya
que nuestro alumnado va a tener un aprendizaje mas significativo si partimos de su
propia realidad e interés, de lo que viven y experimentan en cada momento.

El tiempo empleado en cada actividad seré flexible, dependiendo del grupo concreto
que la esté realizando, del momento, del lugar, etc.

Todas las actividades estaran adaptadas a cada grupo concreto, de forma que algunas
iran destinadas a todo el centro y otras, s6lo a algunos niveles educativos. En este
sentido se adaptaran también las actividades al alumnado con necesidades de apoyo
educativo.

Para la realizacion de este proyecto pediremos colaboracion al resto de la comunidad
educativa, asi como a otras instituciones. Asi pues, el papel de la familia sera
fundamental para el buen desarrollo del mismo y para establecer relaciones cordiales
entre ésta y el centro.

La igualdad entre los sexos, no es algo aislado sino que estd unido estrechamente a otros
valores, por eso deberia estar dentro de nuestra forma de trabajar, de jugar, de hablar, de
actuar, etc.

6.2 Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de
Centro de acuerdo con los objetivos establecidos:



En nuestro centro, hemos actuado e integrado la perspectiva de género en todos
los documentos que a continuacion se exponen:

En el proyecto educativo:

- En la utilizacioén de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacion del centro,
recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacion con
las familias, etc.

- En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagogicas.

- En el Plan de Convivencia.

- En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

- En el Plan de Formacion del Profesorado.

- En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

- En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.
- En el informe de autoevaluacion del centro.

En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro:

- En la organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.
- En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa.

- En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.

En el Provecto de Gestidn:

(AQUI PONER EL PRESUPUESTO DESTINADO A IGUALDAD)

- En el impacto de género en los presupuestos del centro.
- En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacion, la igualdad
y la prevencion de la violencia de género.

- En las clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o convenios
establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones para la prestacion
de servicios o al establecer acuerdos de colaboracion.

En cuanto a las actuaciones especificas que hemos realizado a lo largo del curso, quedan
expuestas a continuacion:

6.3 Calendario de actuacion para el desarrollo de las acciones programadas:

Para desarrollar en el dia a dia

Puesto que no vamos a considerar la coeducacion como un area mas sino como una
forma de ensenar, realizaremos las actividades propuestas, enmarcadas dentro de las
programadas para realizar diariamente en nuestro grupo clase, de forma transversal,
“atravesando cada area”. Esto nos permitird mayor flexibilidad a los docentes y también
partir de los intereses del alumnado, de forma que podamos coeducar en cualquier
situacion, no sélo en aquellas actividades “tipicamente coeducativas”. Esto no significa
que no tengamos organizadas algunas actividades para dias concretos, en los cuales se



hard mas explicito nuestro trabajo coeducativo.

Por tanto, a continuacion se ofrece una lista de posibles actuaciones (puesto que cada
docente podra incluir en su trabajo diario todo aquello que le sirva para trabajar la
coeducacion y no esté recogido en este proyecto) a desarrollar en la vida cotidiana del
centro y otras mas especificas para momentos puntuales de celebraciones del centro.
También se especifica la etapa para la que creemos conveniente realizarlas.

o Realizacion de debates dirigidos sobre problematicas sociales relacionadas con
la coeducacion, roles y estereotipos sexuales...(infantil, primaria)

o Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la realizacion de
trabajos en grupos, asi como en la ubicacion dentro de la propia aula (infantil, primaria)

o Dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre o la mujer
y debates sobre los mismos. Actividad “;Qué quieres ser de mayor? para analizar que
no importa el sexo a la hora de elegir una carrera o profesion para desempefiar el oficio
que gusta. (Infantil, primaria)

o Elaboracion de cuentos alternativos a los tradicionales. (infantil y primaria).

o Practica de juegos populares y campeonatos deportivos con agrupamientos
heterogéneos y participacion de ambos sexos en aquellos con un caracter estereotipado
(infantil, primaria).

Recopilacion de informacion a través de Internet sobre temas relacionados con la
coeducacion y realizacion de murales (primaria)

o Realizacion de un listado de aquellos libros y documentos que encontremos en
el centro que hagan un uso sexista del lenguaje (primaria)

o Visionado de peliculas y documentales donde se traten los aspectos mas
relacionados con la coeducacion (infantil, primaria)

o Creacion de un tablon de anuncios llamado “rincén coeducativo” en el que el
alumnado cuelgue noticias adjuntando un comentario personal (infantil, primaria).

J Trabajo de investigacion sobre el contenido machista de letras de canciones tanto
actuales como pertenecientes al cancionero andaluz y espafiol. La actividad se podria
ampliar cambiando las letras y creando sus propias canciones (primaria).

o Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos relacionados con la Igualdad
entre Hombres y Mujeres.



o Tener un banco de recursos ( paginas webs ) del profesorado con materiales para
formacion propia y con recursos variados para trabajar en el aula.

Para desarrollar en fechas senaladas:

Como mencionamos anteriormente la coeducacion no se va a trabajar como un hecho
puntual, sino que todos los momentos se aprovecharan para desarrollar en el alumnado
actitudes de igualdad a través de nuestro vocabulario, lenguaje, actitudes...

18 DE NOVIEMBRE: DIiA DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA

1. Analizamos cuentos e imagenes sobre los derechos y deberes de la infancia.
A través del andlisis de cuentos e imagenes para ciclo, pretendemos incorporar de
manera practica, reglas basicas que hacen posible una convivencia social, pacifica y
satisfactoria entre nuestro alumnado.

Educacién infantil:

- Cuento: El sapo que queria ser arbol.

1°, 2°y 3° de primaria:
- Cuento infantil: Carta de los deseos.

4°,5° y 6° de primaria:
- Trabajo sobre la imagen.

2. Yincana coeducativa sobre derechos y obligaciones de la infancia.

El objetivo de esta actividad, es que los nifios reconozcan sus derechos y
responsabilidades en el entorno familiar, que adquieran conocimientos y desarrollen
habilidades en el desempefio de tareas cotidianas que les serviran para vivir de
manera independiente y responsable cuando sean personas adultas, asi como evitar
en ellos comportamientos y actitudes sexistas.

Los talleres a realizar seran: hacer camas, poner y quitar la mesa asi como saber
fregar los platos, barrer, fregar, cuidado personal, tender la ropa, recogerla, lavarla y
costura de botones.

Lo realizaremos gracias a la ayuda y colaboracion del AMPA.

25 DE NOVIEMBRE; DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO




Las actividades que se exponen a continuacion se pretenden elaborar con el fin de
favorecer en el alumnado la reflexion y la adopcion de comportamientos adecuados,
asi como prevenir la violencia en el contexto educativo.

Queremos que nuestro alumnado sea consciente de que hombres y mujeres tenemos
los mismos derechos, las mismas necesidades, y que ninguno de los dos debe estar
por encima del otro, es decir, desde una posicion de didlogo y complicidad. Ademas,
deben comprender que cada persona tiene su espacio vital, que le es propio, y que
hay que respetarlo, sin invadirlo, para poder vivir en una perfecta armonia.

.1. Decoraciéon de los pasillos del centro

Las coordinadoras del Plan de Paz e Igualdad haran un mural con ayuda de todo el
alumnado del centro que quedara expuesto en los pasillos del centro.

Cada aula aportara varias manos de cartulina de distintos colores donde aparecera
una frase contra la violencia de género, ademas de una frase o palabra en inglés.

La frase para decorar nuestro mural sera: 25 de noviembre: usalas con inteligencia,
no con violencia.(en forma de lazo)

2. Analizamos cuentos

Trabajaremos el analisis de cuentos en todos los ciclos, para ampliar la sensibilidad
en nuestro alumnado.

Educacién infantil:

- Cuento: Ni un besito a la fuerza.
Primer Ciclo de primaria:
- Cuento: ;Mama4, de qué color son los besos?

Segundo Ciclo:

- Cuento: Arturo y Clementina.
Tercer Ciclo:

- Cuento: Oliver Button es una nena.

3. Confeccionaremos lazos morados

El alumnado del centro puede traer confeccionado desde casa, un lazo morado que
nos pondremos ese dia a modo de protesta pacifica.



30 ENERO: DIiA DE LA PAZ

La coordinadora de paz propone diferentes actividades muy interesantes.

1. Mannequin Challenge
Para celebrar esta fecha tan especial, decidimos organizar esta actividad la cual se
llevara a cabo en las pistas deportivas de nuestro centro.

Para ello, cada clase escenificard una palabra de la cancién “Color Esperanza” a
través de gestos estaticos, pancartas, vestuario, etc.

La preparacion del mismo recaerd en el area de Educacion Fisica principalmente,
aunque se requirira la colaboracién de tutores y maestros de arts.

Las actividades que se propusieron de cada tutoria fueron las siguientes:

o Arbol de la Paz-> En cada aula se reparten palomitas pequefias recortables en
las que cada nifio o nifia escribira su nombre, recortard y pegard formando las ramas
del tronco de un arbol que haremos con papel continuo marrén. El arbol quedara
expuesto en cada clase o por los pasillos.

o Concurso de Mensajes de Paz—> En cada aula se propondra elegir la mejor
frase relacionada con la Convivencia y la Paz. Seran los mismos nifios y nifias los
que elijan la frase que mas les guste y cada tutor o tutora se encargara de copiarla en
un trozo de papel continuo que tenga el ancho de un escaldon para que después cada
mensaje quede colocado en un escalon de las escaleras del Colegio a modo de
exposicion.

o Semaiforo de la Paz-> En cada aula, acordamos en gran grupo qué nos molesta,
qué podemos considerar “pasable” y qué me gusta en cuanto al trato personal que
recibimos en clase. Cada una de las palabras que acordemos, por ejemplo,
“Violencia”, iria escrita en un folio o cartulina roja porque es algo que nos molesta y
asi para los demas casos (ambar para lo que ni me molesta ni me agrada y verde para
lo que me gusta).

o Murales con todo tipo de materiales> Desde el area de Plastica nos
esforzamos en hacer murales relacionados con la Convivencia y la Paz en el mundo
con todos los materiales que se nos ocurran (tapones, goma Eva, carton...) Quedaran
expuestos en el pasillo mas cercano de cada aula.

Queremos trabajar la paz en nuestro colegio, porque es una necesidad que toda
institucion educativa debe asumir.

Educar para la paz es una forma de educar en valores, y con ello desarrollaremos en
nuestro alumnado la justicia, democracia, solidaridad, tolerancia, convivencia,



respeto, cooperacion, autonomia, racionalidad, y amor a la verdad entre otros.

8 DE MARZO : DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

1. Visita de madres al colegio para conocer a:

-La mujer como madre.
-La mujer y los oficios.

Para ello, madres con oficios que no suelen desempear las mujeres, vendran a las
aulas para dar charlas al alumnado y explicar en qué consiste su profesion, asi como
contestar a todas las preguntas que los alumnos tengan para ellas.

A continuacion cada tutor podrd hacer una actividad de reflexion y cierre con sus
alumnos como por ejemplo, redacciones, murales, comics, cuentos, dibujos etc...

Con la realizacion de esta actividad, queremos que nuestro alumnado sea consciente
que se deben eliminar todos aquellos obstaculos que aun hoy pueden suponer un
impedimento en la libre participacion de las mujeres en la vida politica, social,
econdmica y cultural.

2 Convocamos el IT Concurso de fotografia del Dia Internacional de 1a Mujer.
llamado “Mujer, ni mas ni menos”.

La tematica del concurso podra ser:
- Laescena de la vida diaria de las mujeres en los distintos &mbitos de la sociedad.

- Laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los distintos &mbitos
de la sociedad.

Ej: Mira a tu alrededor, todo, la ciudad, un paisaje, una mujer, un hombre, jo ambos!,
un momento de descanso, el deporte, la nifia y el nifio que todos fuimos, el espacio
de trabajo, un objeto suspendido en el espacio y en el tiempo... Hay mil
posibilidades de mostrar la importancia de una apuesta decidida por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en nuestra sociedad.

Con esta actividad queremos promover valores que disminuyan los prejuicios y los
estereotipos de género y fomentar, a través de la actividad creativa, un cambio de
mentalidad y la consolidacion de valores culturales de igualdad de oportunidades,
corresponsabilidad, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, etc.

24 AL 28 DE ABRIL: SEMANA CULTURAL
La coordinadora de paz propone diferentes actividades muy interesantes.

1. Gracias a la colaboracion del AMPA, todo el alumnado podria elaborar recetas
sencillas en el comedor, con el fin de trabajar los siguientes objetivos:

-Realizacion de tareas, tradicionalmente consideradas femeninas, entre nifios y nifias.
- Fomentar una alimentacién saludable.

-Estimular el interés por la comida sana.

-Desarrollar los procesos l6gicos (asociacion, clasificacion...) y los procesos
cognoscitivos (manipular, mezclar, separar...)

-Promover el aseo.



-Realizar dramatizaciones.
-Obtener una recompensa rapida.

-Los dias 3 y 4 de mayo, la delegada de Manos Unidas de Marbella, Inma Lorenzo,
dard una charla al alumnado de nuestro centro sobre la Campatfia contra el hambre en
el mundo y el proyecto que Marbella va a financiar este afo.

El objetivo es no solo dar a conocer las situaciones de injusticias olvidadas, las
desigualdades cronicas o los conflictos emergentes, sino también ofrecer estilos de
vida, opciones y proyectos alternativos dirigidos al cambio de comportamientos,
valores y estructuras de injusticia.

-Para el dia 4 de mayo, el Ayuntamiento de Marbella vendra a nuestro Centro para
impartir un modulo de igualdad de género con el fin de la prevencion de la misma, y
que tiene como objetivo general educar en aquellos valores relacionados con el
respeto entre personas de distinto género en los centros educativos. La metodologia
tiene un enfoque ampliamente participativo, con dindmicas grupales donde los nifios
y las nifas tengan la oportunidad de expresar sus opiniones sobre este tipo de
cuestiones, a la vez que se les motiva a respetar el pensamiento de los demas. El
programa consta de dos sesiones:

1 Sesion: Visionado de la pelicula “Quiero ser como Beckham” (Llevada a cabo por
el profesorado de cada centro educativo)

2% Sesion: “El teatro de mi casa”/ ;Quién hace qué? (Desarrollada por técnicos de
Marbella Solidaria)

6.4 Recursos personales v materiales

En cuanto a los recursos personales, hemos tenido en cuenta tanto al Equipo Directivo,
como a los maestros y maestras, quienes como formadores de la futura sociedad,
debemos trabajar para desarrollar una convivencia de calidad en la igualdad entre el
alumnado; siendo ésta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar
respuesta. Ademads, debemos crear las condiciones necesarias para potenciar los
aprendizajes que valoran y enriquecen la diversidad.

También hemos tenido en cuenta a las familias que proporcionan modelos de conducta y
se imponen comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales les
refuerzan.

Desde el AMPA hemos recibido mucha ayuda, sobre todo cuando la hemos demandado,
tal ha sido en la actividad de la gymkana coeducativa, asi como en el concurso de
fotografia para celebrar el dia de la mujer trabajadora entre otros...



En cuanto a mi papel como coordinadora de igualdad, he intentado hacer todo lo posible
porque todo el centro colaborase de la mejor forma posible con el Unico fin de
concienciar al alumnado sobre la importancia de coeducar en igualdad.

Los recursos materiales:

-Materiales realizados por las coordinadoras de paz eigualdad.

- Materiales realizados por el alumnado del Proyecto de Igualdad.

- Libros de texto relacionados con la igualdad de género o coeducacion en las aulas.
- Material coeducativo en la Biblioteca.

- Materiales digitales y bibliograficos del CEIP y del Ayuntamiento der Marbella.

6.5. Procedimiento e indicadores propuestos para realizar el seguimiento v
evaluacion del Plan.

Con la finalidad de identificar los resultados obtenidos y valorar el grado de
consecucion de los objetivos debemos determinar unos criterios y unos mecanismos

de evaluacion para dicho plan.

Asi, plantearemos un sistema de evaluacién que nos permita, no solo, recoger

el progreso de cada alumno / alumna en materia de igualdad, sino también el
progreso de todos los agentes participantes y sobre todo el progreso de las
actuaciones coeducativos planteadas en el proyecto.

En nuestro plan se distinguen dos aspectos fundamentales a evaluar:

La adquisicion y el logro de los objetivos primordiales, por parte de todos los sectores
implicados (profesorado, alumnado y familias);

El interés, la participacion y elm esfuerzo llevado a cabo, constituyendo estos dos
aspectos

los referentes de nuestraecvaluacion.
Las técnicas que utilizaremos para evaluar seran: la observacion directa, la
observacion a través de fotografias, videos, un cuadernillo de registro, cuestionarios,

encuestas, trabajos realizados, didlogo, debate, dilemas morales, participacion del
alumnado etc...
Estableceremos tres momentos de evaluacion: evaluacion inicial, evaluacion

continua y formativa y evaluacion final del proyecto.

Debemos evaluar tanto los logros de los alumnos / as, maestros / as, familias,
como el proyecto en si (objetivos, contenido, actividades, metodologia,
temporalizacion...).

Los criterios de evaluacion que nos van a permitir valorar el grado de consecucion de
los
objetivos seran los siguientes:



1.- Revision y actualizacion de un diagnostico de necesidades en relacion con la
Igualdad de Género de nuestro centro.

2.- Introduccién de cambios que incluyan la perspectiva de género en la practica
docente y que favorezcan précticas coeducativas.

3.- Utilizacion de un lenguaje no sexista.

4.- Inclinacion a resolver problemas o situaciones de especial relevancia para la
atencion a la

diversidad de género.

5.- Recopilacion de materiales coeducativos (Canciones, peliculas, poesias, etc.).
Posteriormente, se recopilaran los materiales relativos a la Igualdad de Género para
ampliar

la bibliografia en la Biblioteca del Centro destinada a este fin y por Gltimo, en la
Memoria Final incluiremos un informe sobre la evolucion y grado de desarrollo global
de este proyecto, asi como las propuestas de mejora que se deban desarrollar para los

anos
sucesivos.

En cuanto a los indicadores de éxito, esperamos que sean los siguientes:

e La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido
buena.

e Sila dinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

e Si el grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de
calidad, y libre de sesgos sexistas.

o Si las controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno al
tema han aportado valores de equidad y justicia social.

o Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.

o Siel ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

7. PROPUESTAS DE MEJORA.

Como ya hemos dicho anteriormente, nuestro proyecto es una propuesta abierta.



Y dado que es posible que en su elaboracion hayamos cometido fallos de disefio o
de estrategias, y que a lo largo de su desarrollo tropecemos con

dificultades de realizacion, es obvio decir que en cualquier momento procederiamos
a la mejora de nuestro proyecto, tanto subsanando posibles errores, como

incorporando nuevas propuestas que lo complementen y perfeccionen.

Las propuestas de mejora quedaran recogidas aqui y ademads de este documento, en la
Memoria de final de curso.

Sobre el uso de un lenguaje coeducativo no sexista:

- Revisar de nuevo toda la documentacion del centro y hacer los cambios pertinentes.
- Revisar de nuevo la carteleria y los rétulos, cambiando aquellos que no hacen uso
de un lenguaje inclusivo, y que ya se han indicado en el diagnostico de este Plan.
Sobre un uso coeducativo del patio y los espacios comunes:

- Realizar una observacion periddica de las actividades realizadas por el alumnado en
el patio de recreo.

- Proponer juegos cooperativos para el recreo.

Sobre el analisis de los materiales curriculares

- Revisar no solo los libros de texto sino todo el material curricular que se realice o se
utilice.

Respecto al centro:

- Intentar potenciar la intervencién en la participacion del centro, no solo de las madres,
sino

también de los padres. Proponer Talleres para ello e informacion a través de las
reuniones de

tutoria.

- En relacion a la convivencia potenciar la intervencion de jefatura de estudios, tutoras y
tutores

y persona responsable del Plan de Igualdad en la resolucion de conflictos, sobre todo,
cuando en

la falta cometida entre en juego la desigualdad entre sexos.

- Potenciar el uso del lenguaje inclusivo, no solo a nivel escrito sino también a nivel
oral.

-Corregir los rétulos y documentos en los que todavia no se ponga en practica.

- En relacion al uso de la Biblioteca crear el rincon coeducativo y fomentar la lectura de
libros

coeducativos, trabajando conjuntamente con los diversos departamentos y con el Plan
de

Igualdad, orientando sobre este tema.

- Realizar el presupuesto del centro con perspectiva de género

Respecto al alumnado:



- Seguir trabajando la coeducacién a través del Plan de Accion Tutorial con perspectiva
de

Género, de forma transversal a través de todas las materias, de la conmemoracion de
efemérides

coeducativas, realizando Talleres y actividades

- Respecto al uso de la pista en el recreo, fomentar juegos cooperativos y de grupos
mixtos, que

no sean solo aquellos en los que es fundamental el uso del balon.

Respecto a las familias:
- Seguir trabajando y manteniendo el Proyecto Coeducativo con el AMPA.

- Proponer talleres y acciones formativas para educar en igualdad a hijas e hijos, en
relacion con el Ayuntamiento de la localidad.

- Potenciar la intervencion de los padres en la participacion del centro.

8. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La sensibilidad de nuestra comunidad educativa ha propiciado durante los
ultimos cursos la realizacion de actividades e iniciativas referentes al tema de la
coeducacion. Ahora, con este proyecto, lo que pretendemos es dar un paso mas,
déandole a esta tarea una mayor sistematizacion y extendiéndola a todos los

miembros y sectores educativos.

9. BIBLIOGRAFIA.
- La Constitucién Espafiola.
- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

-Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

- Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Temas Transversales del Curriculum, (Educaciéon Ambiental, Coeducacion, Ed.

del Consumidor y el Usuario), de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

- II Plan de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de 16 de febrero de
2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim.41,de 2 de marzo de 2016)



- BARRAGAN, F. (Coord.) (2002) “Educacién en valores y género”. Diada editora.
Sevilla. (coord.) (2001) “Violencia de género y curriculum”. Ediciones Aljibe.
Archidona (Malaga)

- LOPEZ SOLER, N. ( 2003) “Curso de educacién afectivo-sexual ’Libro de Ejercicios.
Libro de teoria. Libreria Nogal. A Coruna.

- *SANTOS GUERRA, M.A. (coord.) (2000) “El Harén pedagdgico. Perspectiva de
género en la organizacion escolar” Grad. Barcelona

- PICOT, M.J., TARRAGO, P., MORADILLO, F. (2003) “Educar en la Igualdad”.
Materiales diddcticos sobre la Mujer” .Editorial CCS. Madrid.

- *RODRIGUEZMARTINEZ, C. (Comp.) (2006) . Género y curriculo. Aportaciones
del género al estudio y practica del curriculo”. Ed. Akal. Educacion publica 11. Madrid

- Blog de Mariam Moreno Llaneza.

- Conferencia de Carmen Ruiz Repullo.

- Curso formador de formadores Coepaz.

- Recursos coeducativos de paginas webs de Internet.

- Plan de Igualdad de Mercedes Sanchez Vico para IES Eduardo Janeiro de Fuengirola.
- Anexos (diagnosticos para el alumnado, familias y personal docente)

ANEXOS

CUESTIONARIO PARA ALUMNADO
1. (Quién de tu familia trabaja (remunerado)?

Padre y madre
Padre

Madre
Ninguno

2. (Quién suele jugar de tu familia contigo a los videojuegos?
Padre y madre
Padre
Madre
Otros
Ninguno

3. (Quién suele jugar de tu familia contigo con balones y pelotas?



Padre y madre
Padre

Madre
Otros

Ninguno

4. ;Quién suele jugar de tu familia contigo a las mufiecas?

Padre y madre
Padre

Madre
Otros
Ninguno

5. (Quién recoge tus juguetes después de que tu juegues?

Padre y madre
Padre

Madre

TG

Otros
Ninguno

6. (Quién suele conducir el coche?
Padre y madre
Padre
Madre
Ninguno

7. (Quién te suele llevar al médico?
Padre y madre
Padre/abuelo
Madre/abuela
Otros

8. (Quién te suele comprar la ropa?
Padre y madre
Padre
Madre
Ninguno

9. (Quién suele hacer tu cama?
Padre y madre
Padre
Madre



Ta

Ninguno

10. ;Quién suele limpiar el suelo?
Padre y madre
Padre
Madre
Ta
Entre todos
Otros

11. ;Quién suele recoger la mesa después de comer?
Padre y madre
Padre
Madre
Ta
Entre todos
Otros

12. ;Quién suele preparar la comida?

Padre y madre
Padre

Madre
Otros

13. ;Quién ha preparado la ropa que hoy traes puesta?

Padre y madre
Padre

Madre
Ta

Otros_

14. ;Quién crees que es mas inteligente?
Padre y madre

Padre
Madre

CUESTIONARIO PARA FAMILIAS



La encuesta se pasard a todas las madres y todos los padres del alumnado del
Centro. Para cada familia iran dos ejemplares, uno para que lo rellene el padre y otro
para la madre.

Con ella pretendemos recoger una serie de datos de la opinion de la Comunidad
Educativa sobre la Coeducacion.

- Se les garantizard el mas absoluto anonimato, por lo que una vez rellenas las
encuestas, se les pedird que las depositen en los lugares previamente habilitados
para ello.

- Los datos de las encuestas de los padres y las madres se analizaran por separado.

Encuesta a rellenar por LA MADRE y EL PADRE, por separado:
(Rodee con un circulo la respuesta correcta)

1. (Trabaja fuera de casa?
SINO

2. (Su pareja trabaja fuera de casa?
SINO

3. (Cree que hoy dia la mujer tiene los mismos derechos que el hombre?
IGUALES MAS MENOS

4. (Es frecuente que en su casa su hijo/a oiga expresiones parecidas a esta? “Las nifias
no hacen eso porque son cosas de nifios” o al contrario.
SINO

5. ¢(Le rifie a su hija/o cuando hace cosas que Vd. cree que son propias del otro sexo?
SINO

6. (Cree que a la hora de asistir a los mismo lugares con los amigos / as, tienen la
misma libertad los hijos que las hijas?
SINO

7 (Cree que hoy dia la mujer puede acceder a cualquier puesto de trabajo?

SINO

8. (Existen atn profesiones que son de la parcela exclusiva del hombre o de la mujer?
SINO

9. (Valora Vd. el trabajo doméstico como un trabajo mas?
SINO

10. ;Fomenta en su hijo actitudes de colaboracion en las tareas domésticas?
SINO

LY en su hija?



SINO

11. De las siguientes tareas sefiale con una X quién las realiza:
Conteste en cada linea: Padre, Madre o Ambos
Hacer arreglos en la casa

Conducir

Barrer

Llevar el coche al taller

Planchar

Leer

Ayudar a los hijos / as con las tareas

Cocinar

Ir a la compra

Lavar

Llevar a los hijos / as al médico/a

Comprar la ropa de los hijos / as

Jugar con los hijos / as

Dar el biberon

Cambiar los pafiales

Llevar a los hijos / as al colegio

Asistir a reuniones con maestros / as

12. ;Quién cree que tiene mas libertad de horarios? Subraye la respuesta:
LOS HIJOS, LAS HIJAS, AMBOS IGUAL

13. (Cree que el hombre estd menos capacitado que la mujer para los trabajos
domésticos?
SINO

14. Cuando compra juguetes a su hijo/a ;piensa y elige aquellos que cree que son
propios de su sexo?
SINO

15. ;Considera frecuente que los padres y las madres recriminen a los hijos / as por las
siguientes acciones? Coloque la respuesta en cada linea.

SINO

Jugar los nifios con mufiecas

Jugar las nifias con camiones, coches, etc.

Jugar las nifias al fatbol

Coser los nifios



16. Valore la repeticion de las siguientes frases:
Escriba en cada linea:
FRECUENTE, NO FRECUENTE

Los nifios no lloran, eso lo hacen las mujeres
Los nifios no juegan con mufiecas

Las nifias no dicen palabras feas

Los nifios no friegan, ni barren

Las nifias no juegan con juguetes de nifios
Los nifios tienen que ser valientes

17. {Cree que los padres y las madres consideran maduros a los hijos antes que a las
hijas?
SINO

18. ;Cree que el hombre en general comparte con la mujer el trabajo doméstico y los
problemas derivados de la educacion de los hijos / as? ST NO
19. De las siguientes imagenes sefiale con una X cudles son utilizadas frecuentemente
por los medios de comunicacion (radio, TV, prensa, etc.)
o La mujer feliz dentro de su hogar
El hombre ocupando un importante puesto de trabajo
La mujer haciendo la compra
El hombre viendo un partido de fatbol
La mujer comentando con las amigas el detergente usado en la colada
El hombre en el bar tomando unas copas
La mujer como objeto fisico de reclamo.

O O O O O O

20. ;Es frecuente que en su familia se reproduzcan las siguientes imagenes? Escriba
junto a cada linea:

SINO

La madre arreglando la casa, el padre sentado en el sillon.

El padre en el bar con los amigos, la madre en casa con los hijos / as

El padre dando el biberdén, la madre en la peluqueria

La madre planchando, el padre leyendo el periddico

El padre tramitando papeles

El padre conduciendo, la madre descansando

21. ;A qué daria més importancia? (Sefale con una X)

— que su hija adolescente mantuviera relaciones sexuales
— que su hijo adolescente mantuviera relaciones sexuales
— la misma importancia en ambos casos

22. ;Surgen en su casa temas sobre sexualidad?

SINO

23. En caso de que surjan, /con quién lo habla su HIJA?
PADRE MADRE AMBOS

Y su HIJO?:

PADRE MADRE AMBOS



El cuestionario es ANONIMO, s6lo hay que tachar lo que proceda: MUJER  HOMBRE
Se ruega se realice de forma individual y que no sea comentado hasta ser completado en
su totalidad.

Rodear con un circulo el n° que mas se adapte a su forma de pensar en cada afirmacion,
segun esta escala:

1. TOTALMENTE EN DESACUERDO

2. EN DESACUERDO

3. INDECISION

4. DE ACUERDO

5. TOTALMENTE DE ACUERDO

1. La discriminacion sexista es de origen genétiCo........covvveeerveerrveernnneenns 12345

2. Las caracteristicas biologicas de cada uno de los sexos no son determinantes

AISCTIMINALOTIAS ..e.vvevieniieiieitieieeteete ettt ettt sae e 12345
3. La conquista de los espacios publicos es inicamente tarea de mujeres... 12345
4. Los hombres han sido més productores que las mujeres............ccceeuneen. 12345
5. Las mujeres no han producido NUNCA............ceceeviieiiieniiiiiienieeeeeeeee 12345
6. Mujer y responsabilidad son conceptos antagonicos...........cceeeeeveenerennen. 12345

7. Los hombres no desarrollan valores femeninos por miedo a la pérdida de su
1dentificacion SEXUAL........ocuiiiiiiiiiiiiieee e 12345

8. Si tuviera una hija le recomendaria que no trabajase con coches............... 12345

9. Me siento enojada/o con las mujeres que se quejan de que la sociedad es injusta con

10. Nuestra sociedad pone demasiado énfasis en la belleza de las mujeres.......... 12345

11. La mayoria de las mujeres se inscriben en asociaciones tan s6lo por divertirse, o por

N0 SENLITSE SOLAS....eiutiiiiiiiieiteete ettt 12345
12. Me molesta cuando un hombre se interesa por una mujer s6lo porque su aspecto le
Parece agradable..........ooiiiiiiiiieiie e 12345
13. Me molesta que una mujer le diga a un hombre lo que tiene que hacer......... 12345
14. La maternidad es una de las mejores formas de realizacion de la mujer......... 12345

15. Los hombres reaccionan por naturaleza con mas decision que las mujeres... 1 234 5
16. Las mujeres utilizan mas la intuicion y menos la razéon que los hombres....... 12345

17. Las mujeres no deberian ser tan activas sexualmente como los hombres antes del



INLALTIITIONIIO oo eeeeeee e e e e e e et e e e e e e et e eaee e aeeeeeeeeeeeneaaeseeeeeeanennnaaeseeesennennnnaanss 12345

18. La culpa de la desigualdad o la discriminacion la tienen actualmente las propias
TTMULJETCS ..t uteenteeeuteeneteeuteenteaenteenseessteenseassseenseesaseenseesnseenseassaeenseessseenseenseesnseeseeenne 12345

19. Me molestan las mujeres con aspecto o atuendos masculinos....................... 12345
20. Los hombres pueden ser tan sensibles, afectivos y ordenados como las mujeres.

.............................................................................................................................. 12345

22. Una mujer no deberia aceptar un trabajo si hay un cabeza de familia que lo
TIECESITA ottt ettt ettt ettt et e a e bttt e a e s bt e bt e et bttt ab e bt bt e a b bttt eat e ebe et et saeeaes

12345
23. Me resulta molesto dirigirme a una mujer como “sefiora de”............ccoeenneeee. 12345
24. Me gustan las mujeres que no tienen pelos en la lengua.........ccceevvveenennnee. 12345

25. No veo mal que se piropee a una mujer, siempre que no sea grosero. ....... 12345

26. Los hombres son por naturaleza mejores que las mujeres en cuestiones
TNECANICAS. ...t euveeeureenteeeuteentteeuteeseeeaseeseesaseeseesaseenseessseenseessseenseenseeenseessnesnseanseaans 12345

27. Los hombres son instintivamente mas competitivos que las mujeres............. 12345

28. Las mujeres estan mejor dotadas que los hombres para criar a los bebés y cuidar de
12 INTANCIAL ..o e 12345

29. Las mujeres nunca han estado marginadas, porque siempre mandaron en las
CASAS. vveureenrreeureenteeateeteeeen e e bt e eat e e bt e e ae e e bt e ea et e bt e e at e e bt e e et e et et ehe e e e e sat e et e e sateeneenaees 12345

30. Dispuestas a ello, las mujeres resultan mas malvadas que los hombres.......... 12345

GRACIAS POR SU COLABORACION



El cuestionario es ANONIMO, s6lo hay que tachar lo que proceda: MUJER  HOMBRE
Se ruega se realice de forma individual y que no sea comentado hasta ser completado en
su totalidad.

Rodear con un circulo el n° que mas se adapte a su forma de pensar en cada afirmacion,
segun esta escala:

1. TOTALMENTE EN DESACUERDO

2. EN DESACUERDO 3. INDECISION

4. DE ACUERDO 5. TOTALMENTE DE ACUERDO

La efectiva igualdad entre los sexos y el rechazo a todo tipo de discriminacion debe ser

una finalidad transversal en Nuestro Centro............ccceevvuveeeieeerveeenieeeie e 12345
El actual modelo de escuela mixta no facilita esta finalidad..............cccceeennnee. 12345
Nuestro centro deberia trabajar desde un modelo coeducativo...........c.cceeveveneen. 12345

Hay aspectos de la COEDUCACION no valorados, por ejemplo, el uso del lenguaje no
10 € 1 TSSO 12345
El sexismo es una practica que deberia tender a desaparecer en la sociedad. 12345
La igualdad de oportunidades es aceptada hoy por la mayoria de las personas pero s6lo
EI1 EEOTTAL 1.ttt ettt ettt ettt e bt e st e beesareens 12345
No es dificil trabajar en esta linea en los centros educativos...........cccceeeuveeennennns 12345

El profesorado acepta con gran reticencia los planteamientos sobre

TGUALDAD ..ottt sttt et 12345
El hecho de que nifios y nifias se eduquen juntos por si sO6lo no genera
1R L 1 (G o OSSPSR 12345
La coeducacion no solo beneficia a las nifias.........cceeveeeereenienieneineniicneen e 12345
Un mundo mas justo es un mundo mas igualitario ...........ccceceevevercrieneeeiieeneennnenn 12345

La coeducacion no solo la trabajamos desde la seleccion de temas concretos ....1 234 5
Los nifios no estan mas ausentes en este modelo coeducativo...........ccceceees weeeeee 12345
El trabajo sobre coeducacion permite superar situaciones sexistas detectadas.... 12345
No es frecuente el debate de este tipo de cuestiones en los grupos de trabajo......1 23 4 5

Trabajar en la coeducacion puede cambiar actitudes personales importantes en mi

GRACIAS POR SU COLABORACION






	-Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminación por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucía.
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